
Создание благоприятного психологического климата среди 

педагогов и детей 

    Методическая работа образовательных учреждений основывается на 

разных принципах. Одним из которых является - принцип психологической 

комфортности. Он предполагает снятие стрессообразующих факторов, 

создание в учреждении доброжелательной атмосферы, ориентированной на 

реализацию идей гуманитарной педагогики. 

Под словосочетанием “психологический комфорт” в науке понимается 

сложное образование, содержащее такие компоненты, как: 

 эмоциональное благополучие (преобладание в процессе 

жизнедеятельности позитивных эмоций), 

 позитивная Я - концепция (положительное самовосприятие, 

самоотношение, самооценка), 

 благополучие и успешность в сфере общения и взаимоотношений 

(принятие ребенка родителями, сверстниками и педагогами), 

 успешность в сфере деятельности. 

     Педагогический коллектив - достаточно сложная социальная система, в 

которой сотрудничают люди с самыми различными индивидуальными 

чертами, темпераментами, характерами. В ходе работы неизбежно возникают 

сложные проблемы, а порой и конфликты, из которых нужно уметь достойно 

выходить. Для решения этих задач педагогам необходимо знать важнейшие 

принципы педагогической этики. Поведение педагога в системах отношений 

“педагог - воспитанник”, “педагог - педагогический коллектив”, “педагог - 

родители” становится предметом особого рассмотрения. Выбор правильного 

варианта действия требует от педагога не только знаний, но порой мудрости 

и педагогического такта. 

    Человек реализует себя как Личность в той степени, в которой сумеет на 

протяжении своей жизни сохранить и развить данную от природы 

уникальность. Даже в тяжелых условиях, кризисных ситуациях человек 

имеет возможность занять осмысленную позицию по отношению к жизни, 

сохранить волю к жизни. Человек есть то, что он сам из себя делает. 

Психологическое здоровье делает Личность самодостаточной, владеющей 

средствами Самопонимания, Самопринятия и Саморазвития.  

      Важным фактором, повышающим устойчивость организма к стрессовым 

воздействиям, является активное поисковое поведение, направленное на 

изменение ситуации или на изменение отношения человека к ней.  

Психическое и физическое состояние человека больше зависит от того, как 

он ведет себя в той или иной ситуации, нежели от того, насколько последняя 



оказывает на него влияние. Надо сопротивляться обрушившимся на человека 

неприятностям. Нельзя капитулировать перед неблагоприятными 

жизненными обстоятельствами.  

Показателем благоприятного психологического климата в коллективе, 

является степень его благоприятности. Благоприятная психологическая 

обстановка в коллективе способствует повышению эффективности 

профессиональной деятельности и улучшает психологическое здоровье 

членов коллектива. 

Основные составляющие психологического здоровья: 

1. Доверие друг другу. 

2. Доброжелательность друг к другу, взаимные симпатии. 

3. Уважение индивидуальности человека. Принятие его таким, какой он 

есть. 

4. Эмпатия - сопереживание, сочувствие другому человеку. 

5. Взаимопомощь, особенно в трудные минуты для коллектива, 

эмоциональное единение: “Один за всех и все за одного”. 

6. Взаимопонимание - понимание другого человека и его ценностей. 

7. Стремление к самопознанию, раскрытию своих внутренних резервов, 

уникальности, которая заложена природой в каждом человеке. 

8. Преобладание бодрого, жизнерадостного тона настроения. 

9. Совместное проведение времени, участвовать в совместной 

деятельности. 

10. Уважительное отношение к мнению друг друга. 

11. Переживание достижений и неудач коллектива как собственных. 

12. Чувство гордости за коллектив.  

13. Коллектив активен и полон энергии. 

14. Участливое и доброжелательное отношение к новым членам 

коллектива, помощь. 

15. Желание работать коллективно. 

16. Справедливое отношение ко всем членам, поддержание слабых, их 

защита. 

Основными барьерами, препятствующими педагогической деятельности 

коллектива являются: 

1. Состояние здоровья. 

2. Недостаток времени. 

3. Стесненные обстоятельства. 

4. Неадекватная обратная связь. 

5. Отсутствие поддержки и помощи со стороны руководства. 

6. Разочарование в результате имевшихся неудач. 

К факторам, стимулирующим развитие, относятся: 



1. Обучение на курсах. 

2.  Методическая работа. 

3. Пример и влияние коллег и руководителя. 

4. Интерес к работе (профессиональный интерес). 

5. Доверие. 

6. Самообразование. 

     Велика роль руководителя в создании благоприятного 

психологического климата в коллективе. 

   Руководитель должен уважать своих сотрудников, знать об их интересах, 

заботах, о том, что им нравится. Делать все, что в его силах, чтобы 

уменьшить их неприятности и увеличить радости.  

Одним из условий развития благоприятного  психологического климата 

коллектива являются традиции, существующие в конкретном учреждении, 

коллективные настроения.  ( выпуск стенгазеты, мероприятие, посвященное 

дню инвалидов, профилактика эмоционального выгорания, конкурсы, 

празднование совместных праздников, дней рождений…) 

Традиции же способствуют сохранению здорового равновесия. Необходимо 

помнить, что традиции не должны быть надуманными, искусственными. 

Совместное проведение сотрудниками досуга имеет значение в плане 

организации полноценного отдыха и работы по выработке взаимопонимания 

и даже общих подходов к решению профессиональных задач. Совместные 

вылазки на природу, посещение  концертов способствует лучшему 

узнаванию членами коллектива друг друга. Когда люди хорошо знают друг 

друга, у них исчезает необходимость в психологической защите, что 

позволяет проявлять большую открытость в общении. За счет 

взаимопонимания, открытости возможны подлинный диалог или обсуждение 

проблем на педсоветах,  совещаниях и т.п.  

Прогрессивные традиции позволяют не только оздоровить психологический 

климат в коллективе, но и способствуют раскрытию креативных 

способностей организаторов и участников проводимых мероприятий. 

Проблема создания в коллективе благоприятного  психологического климата 

на сегодняшний день является одной из самых основных в современной 

системе образования. 

От благоприятного психологического климата зависит и благоприятное 

разрешение конфликта, от чего, в свою очередь, зависит качество обучения 

детей. Хочется надеяться, что в ближайшем будущем эта проблема получит 

широкое развитие, так как, не зная как поступить в конфликтной ситуации 

можно совершить непоправимые ошибки. 



Примеры игр и упражнений, направленных на формирование и укрепление 

благоприятного психологического климата в классе 

1. Игра-тест "Альпинист". 

В ней происходит наглядное определение степени сплоченности / 

разобщенности класса. 

На доске делается рисунок (рис.1) и поясняется: "Итак, представьте себе, что 

каждый из вас альпинист. Альпинист - это человек, покоряющий горные 

вершины. Да, кстати, а какая самая высокая в мире (ответы детей) - 

Эверест! Его высота почти 10 тысяч метров - 10 километров! Теперь 

представьте, что пик - это вершина горы - это по-настоящему дружный класс, 

это коллектив, где все помогают друг другу, не сплетничают и не 

обзываются... Какой высоты достигли вы? Группа альпинистов - это твои 

одноклассники... (от 1 до 10), подумайте и ответьте".  

Учитель подходит к ребятам, узнает их мнение и суммирует баллы. После 

этого сумма делится на количество опрошенных. Получаем средний балл. 

Этот балл озвучивается и на доске делается соответствующая отметка. 

Как правило, это 6-7 баллов.) 

2. Игра-проект "Символика моего класса" 

"Видите, ребята, что мы только чуть больше половины пути прошли. Давайте 

попробуем покорить вершину все вместе! Вы готовы? (Ответ детей.) 

Попробуем!? С чего же начать? Знаю! Чем отличается Россия от других 

стран? А какие атрибуты? (Флаг - триколор, герб - двуглавый орел, гимн.) 

Они символизируют наше государство, в котором мы все живем - Россию! 

Есть идея: мы придумаем герб (символ, эмблему) класса и девиз - краткое 

изречение, выражающее суть нашего объединения - класса. Предлагаю 

поработать над проектами герба и девиза класса. Главное условие - они, эти 

символы, должны выразить мнение всех и способствовать объединению. Вы 

согласны?.. (Ответ детей.) Тогда начинаем. Нам понадобятся цветные 

карандаши и, главное, хорошее настроение.  

1 этап "Объединение": Работу мы выполнять будем в группах по 4 человека. 

Для того чтобы образовать группы, каждому из вас необходимо подойти ко 

мне и взять фрагмент картинки, а после найти еще 3 человек, у которых 

находятся оставшиеся три части картинки. В результате сложить части и 

получится целое. Эта работа оценивается по двум критериям: 1 - быстрота 

объединения в группу и 2 - вежливость и такт при объединении. Таким 

образом, действия каждого участника оцениваются по пятибалльной шкале, а 



сумма оценок четырех участников - это результат (балл) группы! 

2 этап: Раздаются ватманы, из расчета по половине листа на группу. Дается 

установка на то, что сейчас от каждого в группе зависит общий итог работы. 

Учитель также говорит о том, что защита проектов будет проходить по трем 

номинациям:  

 название класса;  

 девиз класса (краткое изречение, можно привести любой пример);  

 символ класса.  

Главное условие - проект должен объединить весь класс. 

3 этап: Защита группами своих проектов.  

4 этап: Обсуждение (какие работы понравились больше, какие трудности и 

удачи испытали при работе над проектом, все ли мнения учитывались) 

3. Упражнение "Создание правил и законов нашего класса". 

Необходимым условием для ощущения защищенности, безопасности и 

комфортности является наличие правил, по которым функционирует класс. 

Эти правила должны быть понятны детьми, приниматься ими. Кроме того, 

известными должны быть и последствия, к которым приводят нарушения 

этих правил. Дети должны иметь возможность принять участие в создании 

правил своего класса. 

Учитель напоминает ребятам, что такое правила, что только тогда они 

становятся законами, когда они записаны на бумаге, принимаются и 

понимаются людьми. 

Творческое задание ребятам: методом "мозгового штурма" разработать 

правила класса, обсудить их и принять голосованием. После голосования - 

записать на листе ватмана и поставить подписи. 

4. Создание "Дневника класса" 

   Нужно предоставить возможность каждому ученику и учителю написать 

что-то о себе, например, на тему "Что я люблю и чего я не люблю". Эти 

записи можно поместить в специальный альбом под фотографией каждого 

ребенка. Туда же поместить фотографию всего класса. Этот альбом можно 

дополнять рассказами детей о жизни класса и фотографиями. Важно, чтобы 

учитель и дети принимали равное участие в создании подобного дневника.  

 

Примеры игр и упражнений на сплочение класса: 



1. Дотронься до цвета: по команде ведущего необходимо дотронуться до 

определенного цвета, причем нельзя касаться этого цвета на себе и на 

ведущем. Игра "на вылет", то есть последний коснувшийся выбывает, однако 

на тех, кто не играет касаться цветов можно.  

2. "Атомы". Все играющие хаотично бродят по площадке, по команде 

ведущего оно должны объединиться в молекулы с заданным числом атомов 

(например, по пять). Игра тоже "на вылет". 

3. "Гусеница" - класс становиться друг за другом в колонну, держа соседа 

впереди за талию. После этих приготовлений, ведущий объясняет, что 

команда - это гусеница, и теперь не может разрываться. Гусеница должна, 

например, показать как она спит; как ест; как умывается; как делает зарядку; 

все, что придет в голову.  

4. "Подъемный кран".  развитие умения действовать согласованно.  

Один из участников игры ложится, а остальные участники поднимают его,  

одной рукой.  Те, кого поднимают, придумывают себе роль и сообщают ее 

всем. Роли могут быть следующими: тренер победившей команды; 

полковник, выигравший битву; балерина, взметнувшаяся ввысь в танце; 

пловец, поднявшийся на гребень волны; облако, летящее по небу в жаркий 

день По завершению игрового действия проводиться анализ 

происходившего. 

И, наконец, хочется перечислить принципы создания здоровой рабочей 

атмосферы, предложенные Дэвидом Мейстером в книге "Делай, что 

исповедуешь", которые могут быть полезны педагогам:  

1. Всегда исходите из того, что самый большой грех - это нежелание хотя 

бы попытаться что-либо сделать.  

2. Действия руководителя должны свидетельствовать о его 

заинтересованности в личном успехе каждого члена коллектива.  

3. Активно помогайте ребятам подняться на качественно новую ступень.  

4. Предоставляйте детям возможность испытать себя в различных видах 

деятельности.  

5. Будьте последовательны, никогда не нарушайте своего слова.  

6. Поддерживайте в себе твѐрдую веру в собственное предназначение.  

7. Забудьте о покровительственном тоне.  

8. Создавайте условия, а не диктуйте их.  

9. Верьте людям, с которыми работаете.  

10. Являйте собой пример, будьте таким, каким хотели бы видеть своего 

коллегу.  

11. Найдите индивидуальный подход к каждому ребенку, не управляйте 

людьми так, как вам это удобно. Для этого требуется обычная 

человеческая чуткость.  

12. Будьте полны энтузиазма, помните: энтузиазм заражает. 



 


